Entsprechenserkldrung Kodex — Jahresabschluss 2021

Entsprechenserklarung der Geschaftsfuhrung und des Aufsichtsrates der GWB
,Elstertal“ Geraer Wohnungsbaugesellschaft mbH (GWB ,,Elstertal®)

. Einleitung

Am 11.12.2019 wurde der Gesellschaftsvertrag der GWB ,Elstertal“ Geraer Woh-
nungsbaugesellschaft mbH neu gefasst. Gemal § 20 des Gesellschaftsvertrages
ist die Gesellschaft an die Empfehlungen des Public Corporate Governance Kodex
des Freistaates Thiringen (Kodex) gebunden. Im Rahmen des Jahresabschlusses
mussen Geschéaftsfiihrung und Aufsichtsrat gemeinsam erklaren, dass dem Kodex
entsprochen wurde oder welche Empfehlungen nicht angewendet wurden. Abwei-
chungen von den Empfehlungen des Kodex sind nachvollziehbar zu begrinden.
Die Entsprechenserklarung wurde erstmals flr das Geschaftsjahr 2020 abgege-
ben.

Il Gemeinsame Erklarung von Geschaftsfiihrung und Aufsichtsrat
Die Geschéftsfuhrung und der Aufsichtsrat erklaren hiermit gemeinsam, dass den
vom Thuringer Finanzministerium im Thiringer Staatsanzeiger bekannt gemach-
ten Empfehlungen des Public Corporate Governance Kodex des Freistaates Thii-
ringen in der Fassung vom 25. August 2017 entsprochen wurde, wobei von fol-
genden Empfehlungen abgewichen wurde:

a) Anteilseignerversammiung
b) Effizienzprifung

c) D&O-Versicherung

d) Abschlusspriifung

M. Begriindung bzw. Erlauterung der Abweichung

a) Anteilseignerversammlung (Rz.27)

Herr Kevin Reeder handelte als Geschaftsfuhrer der Thiringer Industriebeteili-
gungsgeschaftsfihrungs GmbH, diese wiederum handelte als personlich haf-
tende Gesellschafterin fur die Thiringer Industriebeteiligungs- GmbH & Co. KG
(TIB) nahm in der Anteilseignerversammlung (Gesellschafterversammlung) bis
zum 15.10.2021 die Gesellschafterrechte des Freistaates Thiringen wahr. Er
war gleichzeitig Mitglied des Aufsichtsrates und hat im Jahr 2021 bei der Ent-
lastung des Uberwachungsorganes mitgewirkt. Die TIB hielt bis zum
15.10.2021 die Beteiligung an der GWB ,Elstertal“ treuhanderisch fir den Frei-
staat Thiringen. Bei allen Gesellschafterbeschliissen im Jahr 2021 hat die TIB
ihr Stimmverhalten geman § 4 Abs. 3 des zugrundeliegenden Zuwendungsver-
trags im Vorfeld mit dem Freistaat Thuringen abgestimmt und die Vorgaben des
Freistaats Thiringen beachtet. Mit Wirkung zum 15. Oktober 2021 wurden die
Geschéftsanteile der TIB auf das Land Thiringen Ubertragen, sodass die hier
beschriebene Abweichung nach Rz. 27 seit dem 16. Oktober 2021 nicht mehr
besteht.

b) Effizienzpriifung (Rz.45)
Die Empfehlungen des Kodex sehen vor, dass das Uberwachungsorgan regel-
maRig die Qualitdt und Effizienz seines Handelns Uberpruft. Der Aufsichtsrat
wurde im September 2019 neu gewahlt und hat am 31.03.2020 mit Wirkung
zum 01.04.2020 eine neue Geschaftsordnung fir den Aufsichtsrat beschlos-
sen. Eine Effizienzprifung im Jahr 2021 ist nicht erfolgt. Diese ist erstmals im
Jahr 2022 vorgesehen.
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c) D&O-Versicherung (Rz.120)
Fir die Geschaftsfihrung sowie den Aufsichtsrat besteht eine Vermdgens-
schaden-Haftpflichtversicherung bei der Allianz Versicherungs-AG. Ein Selbst-
behalt ist nicht vereinbart. Die Angemessenheit des Selbstbehalts fur die Ge-
schaftsflihrung soll im Zuge des nachsten Neuabschlusses der Versiche-
rungspolice Uberprift werden.

d) Abschlusspriifung (Rz. 131 — 135)
Der Auftrag an den Abschlussprifer fur den Jahresabschluss 2021 wurde auf
Empfehlung des Aufsichtsrates durch die Gesellschafterversammlung am
03.08.2021 erteilt. Als Wirtschaftsprifer wurde die KPMG AG Wirtschaftspri-
fungsgesellschaft Dresden bestellt.

Rz. 133 Es besteht ein weiterer Betreuungsvertrag aus Vorjahren mit der
KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft Leipzig. Im Rahmen dieses Vertra-
ges wurden und werden steuerliche Beratungsleistungen fir die Gesellschaft
erbracht. Bei eventuellen Neuabschllssen von Beratungs- und Dienstleistungs-
vertragen wird vorab die Zustimmung des Aufsichtsrates eingeholt.

Eigentiimerziele / strategisches Unternehmenskonzept / Wirtschaftsplan
Im Gesellschaftsvertrag des Unternehmens ist der nachfolgende Gesellschafts-
zweck verankert:

,Gegenstand des Unternehmens ist die Mitwirkung bei einer sicheren und sozial
verantwortbaren Wohnungsversorgung der Bevélkerung in Gera. Zu diesem Zweck
betreut, bewirtschaftet, verwaltet, erhélt, modernisiert und errichtet die Gesellschaft
Bauten aller Art und Rechtsform. Sie ist auBerdem berechtigt, Grundstiicke zu er-
werben, zu verwalten, zu belasten und zu verduf3ern sowie Erbbaurechte auszu-
geben.”

Die Geschéaftsfihrung stellt auf Basis dieses Gesellschaftszweckes ein strategi-
sches Unternehmenskonzept auf, was entsprechende Teilziele formuliert. Dies be-
inhaltet einen langfristigen Wirtschaftsplan mit einem Planungszeitraum von 10
Jahren. Uber den mittelfristigen Wirtschaftsplan mit einem Zeitraum von 5 Jahren
und die entsprechend formulierten Teilziele entscheidet einmal jahrlich der Auf-
sichtsrat.

Darlber hinaus haben die Gesellschafter keine unternehmensindividuellen Eigen-
tumerziele vorgegeben, die einem strategischen Unternehmenskonzept zugrunde
zu legen waren.
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V. Anzahl der Mandate der Aufsichtsratsmitglieder in anderen Unternehmen

Name

_ weitere Mandate
in Uberwachungsorganen

Susanna Karawanskij (Vorsitzende)

Stellv. Vorsitzende im Aufsichtsrat - Lan-
desentwicklungsgesellschaft Thiringen
mbH

Mitglied im Aufsichtsrat - Thiringer Ener-
gie- und GreenTech-Agentur GmbH
(ThEGA)

Kevin Reeder (stellv. Vorsitzender)
(bis 18.11.2021)

keine

Prof. Olaf Langlotz

Mitglied und stellvertretender Vorsitzen-
der des Aufsichtsrates der ,Internationale
Bauausstellung Thiiringen GmbH*

André Golombek

Vertreter des Freistaats Thuringen in der
Anstalts- und Gewahrtragerversammiung
der Thuringer Fernwasserversorgung
AGR

Petra Metzner

Mitglied im Aufsichtsrat - Geraer Heimbe-
triebsgesellschaft mbH

Mitglied im Aufsichtsrat - OTEGAU
Arbeitsférder- und Berufsbildungszent-
rum GmbH

Tilo Wetzel

Mitglied im Verbandsrat — Rettungs-
dienstzweckverband Ostthiringen

Mitglied im Aufsichtsrat — Gera-Kultur
GmbH

Mike Mittelstaedt

keine

VI. Vergutungsregelungen

Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten gemal § 13 des Gesellschaftsvertra-
ges eine Vergitung. Diese wurde in der Gesellschafterversammlung vom
25.09.2019 der H6he und Struktur nach festgelegt.

Fir die Mitglieder des Aufsichtsrates wurde im Jahr 2021 eine Gesamtvergltung
in Hohe von 13.690 Euro gezahlt. Die einzelnen Mitglieder des Aufsichtsrates be-

zogen folgende Vergutung:

Name

Vergitung

Susanna Karawanskij (Vorsitzende)

2.160 Euro

Kevin Reeder (stellv. Vorsitzender)
bis 18.11.2021

1.730 Euro; abw. Kontoinhaber: b-mt
beteiligungsmanagement thiringen

gmbh
Prof. Olaf Langlotz 1.960 Euro
André Golombek 1.960 Euro
Petra Metzner 1.960 Euro
Tilo Wetzel 1.960 Euro
Mike Mittelstaedt 1.960 Euro
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Auf die Verdffentlichung der Vergutung der Geschéftsfihrung wird verzichtet, da
die Zustimmung der Geschéaftsfihrung aufgrund von Bestandsvertragen nicht vor-
liegt. Im Rahmen der vertraglichen Neubestellung wird die Zustimmung eingeholt
und im Rahmen einer Wiederbestellung auf die entsprechende Zustimmung hin-
gewirkt.

Ruhegehaltszusagen zugunsten der Geschaftsflihrer bestehen nicht.

Vergltungen von Dritten, insbesondere fiir die Ubernahme von Tétigkeiten in Or-
ganen von anderen Unternehmen, wurden den Geschaftsflihrern wie folgt gewahrt:

- Martina Schramm: Sitzungsentgelt 2021 fur Mitarbeit im Verbandsrat des Ver-
bandes Thiringer Wohnungswirtschaft (vtw) in Hohe von 80,00 Euro
- Markus Popp: keine

VIl.  Thiiringer Gleichstellungsgesetz
Die Geschaftsfliihrung wirkt daraufhin, dass die Bestimmungen des Thiringer
Gleichstellungsgesetzes sinngemal umgesetzt werden.

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft besteht aus bis zu elf Mitgliedern. Im Geschéafts-
jahr 2021 bestand der Aufsichtsrat aus sieben Mitgliedern (ab 19.11.2021 aus
sechs Mitgliedern). Davon sind zwei Mitglieder weiblich (29 % bzw. ab 19.11.2021
33 %).

Das Unternehmen beschaftigte 2021 am Bilanzstichtag 43 Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen. 28 davon sind weiblich (65 %). Die Geschaftsfuhrung ist mit einer Ge-
schaftsfuhrerin und einem Geschaftsflhrer besetzt.

Aufgrund der geringen BetriebsgrofRRe unterliegt die Gesellschaft nicht der Verpflich-
tung, einen Gleichstellungsplan zu erstellen und einen Gleichstellungsbeauftragten
zu wahlen. Gleichwohl bemiht sich die Gesellschaft darum, die Ziele des Thuringer
Gleichstellungsgesetzes im Rahmen ihrer Personalplanung inzident umzusetzen.

Gera, 04. Marz 2022

Staatssekretarin Martina Schramm Markus Popp
Prof. Dr.-Ing. Barbara Schénig Geschéftsfihrerin Geschéftsfuhrer
Aufsichtsratsvorsitzende
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